Аннотации к рабочим программам педагогов
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 61»

Аннотация к рабочим программам воспитателей.
Рабочие программы – нормативно-управленческие документы Учреждения, характеризующие систему организации образовательной деятельности педагогов. Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальные педагогические модели образования в соответствии с ФГОС ДО.
Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно– эстетическое, физическое развитие.
Педагоги разработали рабочие программы в соответствии с:
· Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2012г. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013г);
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1014 г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Уставом МАДОУ – детский сад № 61
· Основной образовательной программой МАДОУ – детский сад № 61
· Нормативными документами МАДОУ – детский сад № 61
Рабочие программы имеют определённую структуру и состоят из разделов:
Целевой раздел включает в себя пояснительную записку, цели и задачи рабочей программы, принципы и подходы в организации образовательного процесса, значимые для разработки и реализации рабочей программы характеристики детей, планируемые результаты освоения программы (целевые ориентиры).
Содержательный раздел: комплексно-тематическое планирование по 5 образовательным областям, перечень методических пособий, обеспечивающих реализацию образовательной деятельности в группе, взаимодействие с семьей, социумом, двигательный режим.

Организационный	раздел:	оснащение	развивающей	предметно- пространственной среды, режим дня, расписание, перечень методических пособий.
Решение программных задач осуществляется в разных формах организации детской деятельности. Через все рабочие программы проходит комплексно – тематический план образовательной программы, что позволяет в полном объеме осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов и мониторинговых (диагностических) исследованиях, которые проходят в соответствии с утвержденным единым графиком.
Рабочие программы рассматривались на заседании рабочей группы, принимались на педагогическом совете и утверждены приказом заведующего МАДОУ – детский сад № 61. За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный контроль.
Ведущими целями рабочей программы являются: создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; формирование основ базовой культуры личности; всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- художественной, чтения.
Для достижения целей программы первостепенное значение имеют:
· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;
· создание в группах гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам;
· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;
· творческая организация процесса воспитания и обучения;
· уважительное отношение к результатам детского творчества;
· обеспечение развития ребенка в процессе воспитания и обучения - координация подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи -соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы.
Содержание рабочей программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.
В рабочих программах с учетом возрастных особенностей прописаны:
· организация режима пребывания детей;
· объем образовательной нагрузки;
· содержание образовательной деятельности по освоению образовательных областей (перспективно-тематические планы). 
· Способы поддержки детской инициативы;
· организация предметно-развивающей среды;
· целевые ориентиры освоения программы, планируемые результаты освоения программы;
· взаимодействие педагогов с семьей;
· программно-методическое	обеспечение	образовательного	процесса	по образовательным областям;
· перспективно-тематическое планирование организации деятельности детей по освоению образовательных областей.


Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя

Рабочая программа музыкального руководителя в ДОУ составлена в соответствии с:
· ФГОС ДО;
· Основной общеобразовательной программой дошкольного образования;
·  Программа включает следующие разделы:
-«Слушание»
-«Пение»
-«Музыкально-ритмические движения»
«Игра на детских музыкальных инструментах».
В	основу	рабочей	программы	положен	полихудожественный подход, основанный на интеграции разных видов музыкальной деятельности:
-исполнительство;
-ритмика;
-музыкально-театрализованная деятельность, что способствует сохранению целостности восприятия, позволяет оптимизировать и активизировать музыкальное развитие ребенка. Реализация данной программы осуществляется через фронтальную и индивидуальную образовательную деятельность педагогов с детьми. Рабочая программа составлена с использованием комплексной связи с другими образовательными областями.
Цель рабочей программы:
Создание условий для развития музыкально-творческих способностей детей дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, театрализованной деятельности
Задачами рабочей программы являются:
  - формирование основ музыкальной культуры дошкольников;
- формирование ценностных ориентаций средствами музыкального искусства;
- обеспечение	эмоционально-	психологического	благополучия,	охраны	и укрепления здоровья детей.
Принципы программы реализуются через систему игровых упражнений, на основе музыкально-игровой деятельности в соответствие принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка:
· рабочая программа составлена с использованием комплексной связи с другими образовательными областями практической применимости;
· соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности;
· обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;
· построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми;
· решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов.
· учет принципа интеграции образовательных областей;
· соответствие комплексно-тематическому принципу построения образовательного процесса.
Программа представляет собой оригинальную разработку системы музыкальных занятий с дошкольниками. Она учитывает психологические особенности детей, строится на принципах внимания к потребностям и реакциям детей, создания атмосферы доверия и партнерства в музицировании, танцах, играх.
Программа представляет собой качественно разработанный оригинальный продукт, позволяющий эффективно осуществлять комплексное всестороннее музыкальное воспитание и развитие ребенка: от восприятия музыки к ее исполнительству, доступными дошкольнику средствами, и к творчеству.
Программа рассчитана на музыкальное образование детей от 1 до 7 лет.
Рабочая программа регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного процесса и включает в себя учебный план, календарный учебный график, календарно- перспективное планирование образовательной деятельности.
Рабочая программа музыкального руководителя ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ возрастных групп. Музыкальный репертуар, сопровождающий образовательный процесс формируется из различных программных сборников, представленных в списке литературы. Репертуар является вариативным компонентом программы и может быть изменен, дополнен в связи с календарными событиями и планом реализации коллективных и индивидуально – ориентированных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение образовательных потребностей разных категорий детей.
В процессе музыкального воспитания у детей развиваются музыкальные и творческие способности (с учетом возможностей каждого) посредством различных видов музыкальной деятельности; формируется начало музыкальной культуры, способствующее развитию общей духовной культуры.

Аннотация к рабочей программе учителя - логопеда ДОУ.
          Рабочая Программа (далее Программа) предназначена для обучения и воспитания детей 4–5 лет с тяжелыми нарушениями речи (далее с ТНР), зачисленными в группу компенсирующей направленности.
         Программа разработана в соответствии с ФГОС ДО на основе адаптированной основной образовательной программы ДО для детей с ТНР с учетом содержания "Комплексной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 3до 7 лет" Н.В. Нищевой;
 «Комплексно – тематического планирования коррекционной и образовательной деятельности в группе компенсирующей направленности ДОО для детей с тяжелыми нарушениями речи (с 5 до 6 лет и с 6 до 7 лет)». Авторы – Н.В. Нищева, Л.Б. Гавришева, Ю.А. Кириллова.
          Срок реализации программы - 1 год (с 01.09.20__ по 31.05.20__ года). 
           В основу Программы положены следующие нормативно-правовые документы, регламентирующие дошкольное образование:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями по вопросам воспитания обучающихся (от 31.07.2020 № 304 ФЗ);                                        
 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
-  Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.20 № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- программам дошкольного образования»
-  Письмо Министерства образования России от 22.01.98 г. № 20-58-07 ин/20-4 «Об учителях-логопедах и педагогах-психологах» (о продолжительности рабочего дня учителя-логопеда)
- Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях 
- Устав МАДОУ – детский сад № 61;
          Структура Программы соответствует ФГОС ДО, состоит из трех разделов: целевого, содержательного, организационного.
         Целевой раздел содержит пояснительную записку. В пояснительную записку включены цели и задачи реализации Программы, возрастные и индивидуальные особенности контингента воспитанников, посещающих группу, планируемые результаты освоения содержания рабочей программы.
         Целью Программы является создание оптимальных условий для устранения речевых недостатков у детей среднего дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи, предупреждение возможных трудностей в усвоении школьной программы, обусловленных недоразвитием речи.                                
        Программа направлена на решение задач:
- коррекция, предупреждение и преодоление трудностей речевого развития;    
  
- развитие всех компонентов устной речи детей в различных формах и видах детской деятельности;                          
- обеспечение равных возможностей для полноценного речевого и личностного развития   каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;                                                                                                         
- создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды, стимулирующей речевое и личностное развитие ребенка с ТНР;                                                                                                                                       
- организация целостной системы психолого – педагогического и логопедического сопровождения детей в группе компенсирующей направленности для детей с нарушением речи 4-5 лет с ТНР.
         Принципы к содержанию Программы обеспечивают целостность, последовательность и преемственность задач и содержания обучающей и развивающей деятельности с детьми с ТНР, комплексный подход к устранению у ребенка общего недоразвития речи, поскольку объединяются усилия педагогов разного профиля – учителя- логопеда, воспитателя, педагога - психолога, музыкального руководителя, воспитателя по физической культуре и др.
         Результатом работы по программе является речевая готовность к обучению в школе как основание преемственности со следующей ступенью системы общего образования.
         Содержательный раздел Программы включает в себя мероприятия, направленные на обеспечение позитивной социализации, эмоционального благополучия, охраны и укрепления физического и психического здоровья, формирования оптимистического отношения к окружающему дошкольников среднего возраста.
       Работа по профессиональной коррекции речи, описанная в Программе, направлена в соответствии с ФГОС ДО на формирование коммуникативных навыков, овладение детьми самостоятельной грамматически правильной речью, фонетической системой русского языка, элементами грамоты с учетом особых образовательных потребностей при организации  
          Программа учителя - логопеда демонстрирует индивидуальную образовательную стратегию – систему дидактических мер, обеспечивающих личностное и речевое развитие ребёнка.
Программа содержит подробное описание организации и содержания коррекционно-развивающей работы в средней группе для детей с ТНР в образовательной области «Речевое развитие» в соответствии с ФГОС ДО. Раскрыты особенности регионального содержания коррекционно -  образовательного процесса.





Организационный раздел содержит описание материально-технического обеспечения Программы, оснащенности методическими материалами и средствами обучения и воспитания, особенности организации предметно-пространственной среды и социального партнерства с родителями по вопросам развития речи воспитанников с ТНР.
Реализация Программы осуществляется в индивидуальной и подгрупповой деятельности с детьми ДОУ. Занятия с детьми осуществляются в игровой форме с применением инновационных методик, в том числе ИКТ Результативность деятельности коррекционного сопровождения отслеживается с помощью проведения мониторинга речевого развития в начале и конце учебного года.
          Программа позволяет наиболее рационально спланировать интегрированное взаимодействие педагогов группы, сэкономить время на подготовку к организованной образовательной деятельности, в том числе индивидуально ориентированным коррекционным мероприятиям, направленным на полноценное речевое развитие детей 4-5лет с ТНР.
           Программа может частично реализовываться с использованием дистанционных образовательных технологий.


Аннотация к рабочей программе педагога-психолога

Рабочая программа разработана на основе Основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ – детский сад № 61. Структура и содержание программы соответствуют требованиям ФГОС ДО.
Программа определяет содержание деятельности педагога-психолога по направлениям: психопрофилактика, психодиагностика, психокоррекция, психологическое консультирование и поддержка деятельности ДОУ в работе с детьми от 2 до 7 лет, родителями воспитанников и педагогами ДОУ.
Рабочая программа включает в себя организацию психологического сопровождения деятельности ДОУ по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому, обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования.
Учитывая специфику профессиональной деятельности педагога-психолога ДОУ, – значительное место уделяется целенаправленной деятельности по профилактике, поддержанию и коррекции нарушений развития детей.
Содержание рабочей программы реализуется с учетом возрастных особенностей дошкольников и спецификой ДОУ.
Цель деятельности педагога-психолога, реализующаяся в данной рабочей программе, - охрана и укрепление психического здоровья детей на основе создания психологических условий достижения ими личностных образовательных результатов в процессе освоения образовательных областей.
Задачи деятельности педагога-психолога:
- определение индивидуальных образовательных потребностей детей;
- предотвращение и преодоление трудностей развития дошкольников;
- создание соответствующих психологических условий для успешного освоения дошкольником образовательных областей.
      Основные направления деятельности педагога-психолога:
Психологическая профилактика:
1.     Отслеживание эмоционального благополучия в группе детей.
2.     Проведение работы по адаптации детей к условиям детского сада, выработка рекомендаций всем участникам образовательного процесса по     оказанию помощи детям в адаптационный период.
3.    Осуществление  мероприятий  по  предупреждению  и  снятию  психологической  перегрузки  всех  участников  образовательного
процесса.
Психологическая диагностика:[image: Хочу такой сайт]
1.     Наблюдение за детьми с целью изучения психологического климата,
характера взаимоотношений между детьми, а также между детьми и педагогами.
2.     Выявление уровня развития интеллектуальных и творческих способностей у детей.
3.     Диагностика эмоционально-волевой сферы детей.
4.     Диагностика межличностного развития.
5.     Диагностика готовности ребенка к школе.
6.    Диагностика родителей и педагогов.
Развивающая и коррекционная работа:
1.     Подбор коррекционно-развивающих программ, направленных на развитие и коррекцию отдельных психических процессов и личности в целом.
2.     Проведение индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы, направленной на развитие эмоционально-волевой сферы, коммуникативных навыков и развития воображения ребенка.
Консультативная деятельность:
1.     Консультирование родителей по индивидуальному запросу.
2.     Консультирование родителей с целью выработки стратегии воспитательного процесса с учетом индивидуальных и возрастных особенностей ребенка.
[bookmark: _GoBack]3.     Консультирование педагогов по запросу.
Таким образом, решение программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
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